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คำนำ 
  

  จากสถานการณ์การทุจริตที ่มีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที ่ได้รับ  
จากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  
และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสั ยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ ่งสู่  
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต  
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม  
นานาอารยประเทศ 

  ดังนั ้น เพื ่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลตำบลลาดขวางจึงแสดง
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568) เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของเทศบาลตำบลลาดขวางต่อไป 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568) 
ของเทศบาลตำบลลาดขวาง 

อำเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
..................................... 

 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลกำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายสำคัญที่ต้อง
ดำเนินการแก้ไข ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติที่ไม่ยอมรับ
การคอร์รัปชั่น การปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานในกำกับให้มีธรรมาภิบาลควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย และ
การลงโทษผู้กระทำผิดอย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต มาตรการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ เพื่อเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามทุจริต โดยมุ่งเน้น
การปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลเป็นรูปธรรม  ทั้ง
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท ต่างก็มีเจตนารมณ์อย่างชัดเจนว่าให้บุคลการ  
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
ในท้องถิ่น การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ดังกล่าวยังสอดคล้องกับคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557   
 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนการการดำเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม เทศบาลตำบลลาดขวาง จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้าน
การทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2565 – 
2568) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลลาดขวาง
ต่อไป และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อให้
ประเทศไทยเป้นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากลภายใต้วิสัยทัศน์  : ประเทศไทยใสสะอาด  
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ ่งสู่  
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต  
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม  
นานาอารยประเทศ 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต 
 การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กรจะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า 
การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหา
น้อยกว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือหนึ่ง
ในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐที่กำหนดให้ทุกส่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐ
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นไม่ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้   

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุระสงค์สำคัญ  
เพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้ น แต่ในทาง
ปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 

วิสัยทัศน์ 

  “เทศบาลตำบลลาดขวางโปร่งใส บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต้านการทุจริต” 

 คำอธิบายวิสัยทัศน์ เทศบาลตำบลลาดขวาง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการป้องกัน  
การทุจริตซึ่งในระยะ 4 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่องค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม เป็นมิติใหม่ที่ประชาชน  
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการทำงาน ตรวจสอบได้ และมีเกียรติภูมิในความโปร่งใส 

 

พันธกิจ 

  “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบ
บูรณาการ เพ่ือให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล” 

 คำอธิบายพันธกิจ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปีข้างหน้า จะเป็นการดำเนินงาน
ทำงานแบบบูรณาการทั้งระบบ เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต การบริหารราชการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต ตั้งแต่
พื้นฐานความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง ต่อสังคม และประเทศชาติ ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต การ
ทำงานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายความโปร่งใส หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และมีกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน เพราะประชาชนสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ 
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ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้ เพื่อยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในทุกมิติภายในปี พ.ศ.2568 
 
วัตถุประสงค์การจัดทำแผน 
 1. เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล 
 2. เพื่อสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 3. เพื่อให้การบริหารราชการของเทศบาลตำบลลาดขวางเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 4. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 5. เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

 

เป้าหมาย 

 1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ในท้องถิ ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

 2. เครื ่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที ่สามารถป้องกันปัญหาเกี ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของข้าราชการ 

 3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที ่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม และดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

 5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติ
มิชอบจนเป้นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

 1. เป็นกลไกและเครื่องมือที่สำคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การบริหารงาน 
มีความโปร่งใส 

 2. จัดทำบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการทุจริตได้ 
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 3. ก่อให้เกิดความเชื ่อมั ่น ความพึงพอใจ และความศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานของ 
เทศบาลตำบลลาดขวาง 

 4. การรจัดทำแผนจะนำไปสู่การปฏิบัติและจะส่งผลถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 5 – 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

 

  

  

 

 

 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 

การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 

การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

การแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

การสร้างจิตสำนึกและ
ความตะหนักแกเ่ด็กและ
เยาวชน 

มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

มาตรการการใช้ดลุย
พินิจและใช้อำนาจ
หน้าท่ีให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ด ี

การจัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน ได้มสี่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

การรับฟังความคดิเห็น 
การรับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

การส่งเสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การจัดวางระบบการ
ตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายใน 

มาตรการจัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ดำเนินกิจการการ
ประพฤติปฏบิัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์

การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ 
หรือการบรหิารราชการ
ตามช่องทางที่สามารถ
ดำเนินการได ้

การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

การเสริมพลังการมสี่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
ร่วมเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ.2565 – 2568) 
เทศบาลตำบลลาดขวาง อำเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 

2565 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1.การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
แก่บุคลากรทั ้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1. โครงการฝึกอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพ
และสร ้างความเข ้มแข ็งของพนักงานส ่วนตำบล 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา และผู้นำทุกหมู่บ้าน 

1.1.2. จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของบุคลากร 
ทั้งฝ่ายประจำและฝ่ายการเมือง 

1.1.3. โครงการ กิจกรรมการป้องกันการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 

2565 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
แก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2.2. การรณรงค์สร้างจิตสำนึกและความตะหนักแก่
ประชาชนในการต้านการทุจริต 
1.2.3. โครงการสนับสนุนอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 
1.2.4. โครงการส่งเสริมกลุม่อาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- 
- 
 

20,000 
- 
 

- 
- 

 
20,000 

- 
 

- 
- 
 

20,000 
- 
 

- 
- 
 

20,000 
- 
 

 

 1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตะหนัก
แก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1. กิจกรรมจติอาสาพัฒนาท้องถิ่น สร้างจิตสำนึก
และความตะหนักใหม้ีจิตสาธารณะ 
1.3.2. กิจกรรมสร้างจติสำนึกความซื่อสัตย์/โตไม่โกงใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

มิติท่ี 1 รวม 9  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 

2565 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2.การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.1.การแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

2.1.1. ประกาศแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

2.1.2. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift Policy 
ของผู้บริหารสูงสุด 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 2.2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และ
มอบหมายงาน 
2.2.2. มาตรการการมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสั่งการ อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัตริาชการแทนลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน  
2.2.3. กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.2.4. มาตรการ ควบคุมการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ
งบประมาณ 
2.2.5. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ และการบริการประชาชน 
2.2.6. มาตรการจัดทำแผนค่าใช้จ่ายประจำป ี

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 

2565 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2.การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.7. การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 

2.2.8. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตำบลลาดขวาง 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 2.3 มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้
อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

2.3.1. การจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการ
ดำเนินการเกี่ยวกับบริการประชาชน 

- - 
 

- 
 

- 
- 
 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนินกิจการการประพฤตปิฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์

2.4.1. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีคณุธรรม จริยธรรม 
2.4.2. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2.4.3. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่
ดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 

 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1. มาตรการการทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรใน
องค์กรให้ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ มี
คุณธรรม จรยิธรรม และการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 

2565 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

2.การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือ
รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 

2.5.2. มาตรการการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการ จังหวัด อำเภอ ที ่ได้ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.5.3. มาตรการการดำเน ินการลงโทษผู ้กระทำ
ความผิดกรณีทุจริต 

2.5.4. มาตรการการแต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ผู ้รับผิดชอบ
ดำเนินการเรื่องร้องเรียน 

2.5.5. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 

- 

 

 

- 

 

- 
 

- 

- 

 

 

- 

 

- 
 

- 

- 

 

 

- 

 

- 
 

- 

- 

 

 

- 

 

- 
 

- 

 

มิติท่ี 2 รวม 18  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 

2565 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1. การจัดใหม้ีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน ได้มสี่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

3.1.1. มาตรการการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

3.1.2. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุ และทรัพย์สิน 

3.1.3. มาตรการการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.4. มาตรการการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

 3.2. การรับฟังความคดิเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1. มาตรการการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต  
3.2.2. มาตรการการกำหนดช่องทางการร้องเรียนและ
ขั้นตอนหรือกระบวนการจัดการเรือ่งร้องเรียนที่สามารถ
ทำได้ง่ายสะดวกและเหมาะสม 
3.2.3. มาตรการดำเนินงานศูนยร์้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3.2.4. มาตรการการรายงานผลเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

- 
 
- 
 
 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 

2565 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 3.3. การส่งเสรมิให้ประชาชนมสีว่นร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
3.3.2. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏบิัติงาน 
3.3.3. กิจกรรมการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา 
 

- 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
 
- 

- 
- 
 
 
- 

 

มิติท่ี 3  รวม 11  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 

2565 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. การเสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1. การจัดวางระบบการตรวจสอบ
ภายในและการควบคมุภายใน 

4.1.1. มาตรการจัดทำรายงานควบคุมภายในของ
เทศบาลตำบลลาดขวาง 

4.1.2. มาตรการการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบ
ควบคุมภายใน 

4.1.3. มาตรการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน/การ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

 4.2. การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถดำเนินการ
ได ้

4.2.1. การส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการจัดหา
พัสด ุ
4.2.2. การส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ
กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
4.2.3. มาตรการการรายงานกาใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ทราบ 

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
 

 

 4.3. การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.3.1. กิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ข้อบังคับการประชุมสภา 
4.3.2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนยาศักยภาพของ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 

2565 

ปี 

2566 

ปี 

2567 

ปี 

2568 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. การเสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4. การเสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
ร่วมเพื่อต่อต้านการทุจรติ 

4.4.1. การจัดตั ้งคณะกรรมการจัดซื ้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

4.4.2. มาตรการเฝ้าระวังการคอร์ร ัปชั ่นโดยภาค
ประชาชน 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

มิติท่ี 4  รวม 10   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

รวมท้ังสิ้น จำนวน  48 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 20,000  
บาท  

20,000 
บาท 

20,000 
บาท 

20,000 
บาท 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

ลำดับที่.............................. 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ.................................................................................................. .......................... 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

.................................................................. ..................................................................................................................

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1.............................................................................................................................................. .................. 
 3.2............................................................................................................ ....................................................
 3.3.......................................................................................................................... ...................................... 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

................................................................................................................................................. ...................................
5. พื้นที่ดำเนินการ 

............................................................................ ........................................................................................................
6. วิธีดำเนินการ 

............................................................................................................................. .......................................................
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

............................................................................................................................. .......................................................
8. งบประมาณดำเนินการ 

............................................................................................................................. ....................................................... 

9. ผู้รับผิดชอบ 

........................................................... .........................................................................................................................
10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

................................................................................................................. ................................................................... 


