
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ เทศบาลตำบลลาดขวาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึน้ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต ต่ำ ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
1 ความเสีย่งการทุจรติที่

เกี่ยวข้องกับการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต การ
พิจารณาตรวจสอบ และการ
เสนอความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาต ไม่
ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

1. ผู้มีอำนาจอนุมัติ อนุญาต 
ใช้อำนาจโดยไม่ดำเนินการ
ตามขั้นตอน ระเบียบ 
กฎหมายที่กำหนด เนื่องจากมี
ผลประโยชน์แอบแฝง 

√    ผู้มีอำนาจอนุมตัิ อนุญาต ใช้
อำนาจให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับ ถือปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่าง
เคร่งครดั 
 

2 ทุจริตยักยอกเงิน ทรัพยส์ิน
ของราชการ 

1. นำเงินยืมของราชการไปใช้
ส่วนตัว  
2. ไม่แจ้งข้อมูลการเรียกเก็บ
เงินค่าธรรมเนียมและไม่นำส่ง
ค่าธรรมเนียมที่เรียกเก็บ 
3. ดูดน้ำมันในรถยนต์ของทาง
ราชการไปขาย 
4. นำทรัพยส์ินของทาง
ราชการไปขาย 

√ 
 
√ 
 
 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 

√ 

  1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคมุ 
และตดิตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2.ให้ผูม้ีหน้าที่ดำเนินการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิ
ของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มี
การนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุม่ 
หรือพวกพ้อง  

3 การทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสด ุ

1. ซื้อราคาสูงเกินความจำเป็น
หรือราคาท้องตลาด 
2. เอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
3. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผดิชอบมี
ประโยชน์ทับซ้อน หรือเรียก 
รับ ประโยชน์ในการจัดซื้อจดั
จ้าง 
4. ใช้วิธีการจัดซื้อไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย  
5. ผู้เสนอราคาต่ำสุดไม่ได้รับ
การคัดเลือก 
6. มีการตรวจรับของไม่ตรง
ตามสญัญา ตรวจรับล่วงหน้า
ก่อนการส่งของ 

√ 
 
√ 
 
√ 
 
 
 
√ 
 
√ 
 
√ 

 
 

  1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุ 
และตดิตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับ
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
2. ปฏิบัติใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือ้
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ 

4 ความเสีย่งการทุจรติใน
ความโปร่งใสของการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่

1. ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

√    กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
ดำเนินงานตามระเบียบ กฎหมาย 
หรือหนังสือสั่งการ 

5 การโอนและแก้ไข
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

1. การตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของแตล่ะงานไม่
เพียงพอ 

√    ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
วิธีการงบประมาณฯ 

 
ผู้รายงาน นางสาวอริศรา ศรีทองเย็น 

                                                                              ตำแหน่ง  นิติกร 


