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  เม่ือวันที่ 31 เดือน มกราคม พ.ศ.2567 เทศบาลตำบลลาดขวางได้จัดโครงการพัฒนาความรู้ ให้แก่ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลลาดขวาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมี
บุคลากรของเทศบาลตำบลลาดขวาง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จำนวน 27 คน เข้าร่วมโครงการ โดยมี 
นายไพวรรณ ศรประสิทธ์ิ ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลลาดขวาง เป็นประธานเปิดงาน ซ่ึงโครงการในครั้งนี้ มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริ หารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตา มประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติ
ตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำและข้อไม่ควรทำเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลั กธร รมา  
ภิบาลภาครัฐ  และเพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 


