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คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือประกอบการทำงานของนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

และบุคคลที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานด้านงานวิเคราะห์นโยบายและแผนซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง สามารถทำให้ผู้ปฏิบัติงานหลักและผู้ปฏิบัติงานร่วมได้รู้ขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
ได้ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมอยู่ตลอดเวลา และยังสามารถช่วยให้ทราบระยะเวลาที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน นอกจากนี้การมีคู่มือปฏิบัติงานยังจะช่วยทำให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ 
และยังจะเป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ให้บุคคลต่างๆ ทราบขั้นตอนการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจนขึ้น 

  

คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้งานการเจ้าหน้าที่ได้จัดทำและรวบรวมจากความรู้และประสบการณ์ใน
การทำงานประกอบกับข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการให้มีเนื้อหาสาระที่สำคัญ กระชับ เข้าใจง่าย 
และเป็นปัจจุบัน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ทั้งนี้ หากมีข้อผิดพลาดและข้อเสนอแนะประการใด ขอได้โปรดแจ้งให้
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาลตำบลลาดขวาง เพ่ือปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป 
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คู่มือการปฏิบัติงานนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  
วัตถุประสงค์ของคู่มือการปฏิบัติงาน 

การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลตำบลลาดขวาง เพื่อใช้สำหรับเป็น
แนวทางการทำงานของกระบวนงานแต่ละประเภทด้านนโยบายและแผน โดยระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียด
ของการดำเนินงานต่างๆ ในความรับผิดชอบตามภาระงานหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เพื่อให้การปฏิบัติงาน ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานในการทำงาน     
2. เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการทำงานและบริหารจัดการลำดับงานให้เป็นไปตามแผนงาน

ทีก่ำหนด 
3. เพื่อทราบกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วงจรการดำเนินงานและทราบถึงผู้ติดต่อระสานงาน 

กับหน่วยงานอื่น และเป็นส่วนหนึ่งของระบบการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง     
4. เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือสำหรับการฝึกอบรมและการแจ้งรายละเอียด วิธีการปฏิบัติงานให้กับ 

ผู้ปฏิบัติงานได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบโครงสร้างส่วนราชการ เทศบาลตำบลลาดขวาง 
 

 
 

 
 
 
 
 
                     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

(นกับริหารงาน อบต. ๗) (ปรับปรุง

ต ำแหน่ง) 
1.1. ฝ่ายอำนวยการ 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานอ่านวยการ 
- งานปกครอง 
- งานส่งเสริมท่องเทีย่ว 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานรกัษาความสงบ -งานประสานงาน
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานในสว่นราชการอืน่สามารถนํามา
กำหนดในสํานกัปลัดเทศบาลได้กรณียังไมม่ี
ส่วนราชการทีร่ับผิดชอบภารกจินัน้โดยตรง 
1.2 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
- งานบรกิารและเผยแพร่วชิาการ 
- งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 
- งานวจิัยและประเมนิผล 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่วชิาการ 
- งานสถติิข้อมูลและสารสนเทศ 
- งานวเิทศสมัพันธ ์
- งานประชาสัมพนัธ ์
- งานนติิการ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานงบประมาณและพัฒนารายได้ 
- งานงบประมาณและเงนิอุดหนุน 
- งานยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
- งานตรวจตดิตามและประเมนิผล 
 

๑.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานบริหารงานคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานสถิติการคลัง 
- งานจัดหาพัสด ุ
- งานทะเบียนทรพัย์สิน 
- งานบำเหนจ็บำนาญ 
- งานบริหารสัญญา 
- งานบริหารงานทัว่ไป 
๑.๒ ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
ทรัพย์สิน 
- งานผลประโยชน์และกิจการ 
พาณิชย ์
-งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
 

๑.๑ ฝ่ายการโยธา 
- งานวิศวกรรมโยธา  
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดการคุณภาพนำ้ 
- งานบริหารงานทัว่ไป 
๑.๒ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานเครื่องจักรกล 
- งานสํารวจและออกแบบ 
- งานก่อสรา้งและซ่อมบำรุง 
- งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานระบบการจราจร 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

๑.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานสนับสนุนบริการทางการแพทย ์
- งานวิชาการและการประเมินผล 
- งานบริหารงานทัว่ไป 
๑.๒ ฝ่ายบริการสาธารณสขุ 
- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
- งานบริการสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานบริการทางการแพทย ์

๑.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานแผนงานและโครงการ 
- งานวิชาการ 
- งานการศึกษานอกระบบและตามอธัยาศัย 
- งานการศึกษาในระบบ 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานบริหารงานทัว่ไป 
๑.๒ ฝ่ายสง่เสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
- งานนิเทศศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



มาตรฐานกำหนดตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ตำแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน  วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับตำแหน่ง  ระดับปฏิบัติการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการ ทำงาน 

ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือด้านวิจัยจราจร ภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 รวบรวม วิเคราะห์และประมวลนโยบายของรัฐบาล กระทรวง กรม และ สถานการณ์เศรษฐกิจ

การเมือง และสังคม เพื่อน ามาสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเป้าหมายของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร  

1.2 รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์เบื้องต้น เกี่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธ์ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกำหนดแผนการ ปฏิบัติงาน
หรือโครงการให้สามารถบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้  

1.3 วิเคราะห์นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือนโยบาย แผนงาน และ  โครงการทาง
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และเสนอข้อคิดเห็น เพื่อช่วยจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 3 ปี 
แผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  

1.4 สำรวจ รวบรวม และประมวลผลข้อมูลการดำเนินงานและประเด็นปัญหาทาง เศรษฐกิจ การเมือง 
และสังคม เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนงาน หรือกำหนดยุทธศาสตร์  

1.5 ศึกษาวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์และนโยบายของ รัฐบาล และ ส่วนราชการต่างๆ 
เพื ่อประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจน  การติดตาม
ประเมินผลให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 

1.6 ประสานและรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่างๆ เพื่อประกอบการจัดทำกระบวนงาน ของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และเครื่องมือวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของการ ดำเนินงานจาก
การใช้จ่ายงบประมาณ (Performance Assessment Rating Tool-PART)  

1.7 ประสานและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เพ่ือ
นำไปจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) หรือตัวชี้วัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.8 ศึกษา สำรวจ รวบรวมสถิติข้อมูล ตรวจสอบ วิเคราะห์ วิจัยและจัดทำเอกสารรายงานต่าง ๆ 
ทางด้านการจราจร และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการจราจร เพ่ือนำมาประกอบ ในการวางแผนและ 
ดำเนินการแก้ปัญหา หรือปรับปรุงการจราจร  

1.9 ช่วยดำเนินการสำรวจ คำนวณโครงสร้าง และประมาณราคาค่าก่อสร้างซ่อมแซม รื้อย้าย สิ่ง
อำนวยความสะดวกในระบบขนส่งสาธารณะทางบก รวมทั้งประมาณการผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจาก  การ
ก่อสร้างนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับและจัดหาแนวทางในการบรรเทาปัญหาที่อาจเกิดข้ึน  

1.10 ช่วยตรวจสอบสัญญาของผู้รับเหมาเอกชนในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง รื้อถอนสิ่งก่อสร้าง
ทางด้านการจราจรทั้งทางบกและทางน้ำ เพ่ือให้ถูกต้องตามกฎหมายที่กำหนดไว้อย่าง โปร่งใสและเป็นธรรม  

1.11 ช่วยพัฒนาระบบจราจร ร่วมศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับเส้นทางจราจร เพื่อนำไปใช้ เป็นข้อมูลใน
การจัดระเบียบจราจร  



1.12 ประสานงาน รวบรวมและประมวลผลข้อมูลทั้งจากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา จากสภาวะ
ภายนอก จากนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื ่อจัดท ำ แผน
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา 3 ปีและแผนปฏิบัติการประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสม และ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อพ้ืนที่  

2. ด้านการวางแผน  
2.1 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือโครงการ 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
2.2 วางแผนและร่วมดำเนินการในคณะกรรมการในระดับชุมชน องค์กร และกลุ่ม จังหวัดในโครงการ

ของหน่วยงานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
2.3 วางแผนการดำเนินงานการจัดทำร่างข้อบัญญัติงบประมาฯรายจ่ายประจำปี  
3. ด้านการประสานงาน  
3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ  
4.1 รวบรวมข้อมูล เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เก่ียวกับการจัดทำแผนงาน โครงการ 
4.2 ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและ แผนหรืองาน

การจราจร เพื่อแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  
4.3 จัดเก็บข้อมูลต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับงานค้นคว้าวิจัยด้านการจราจร เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการ

ค้นคว้าวิจัยและให้บริการข้อมูลกับประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

หลักการและเหตุผล  
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร ปกครองส่วน

ท้องถิ ่น มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ ้น สามารถนำนโยบายและข้อสั่งการของรัฐบาล และ
กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและ แผนพัฒนาภาค 
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงได้ดำเนินการ
จัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ 3) พ.ศ.
2561 ซึ่งรัฐมนตรีว่าด้วยการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 
และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เล่ม 135 ตอน พิเศษ 246 ง ซึ่งมีผล
ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1. เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน โดยมี 

แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน   
2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการ

จัดทำงบประมาณประจำป ี  
3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่ กำหนดว่า 

สามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่   
4. เพื่อเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเทศ

บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีท่ีได้รับงบประมาณ 
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561   

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548   

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2559  

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2561 

 
 
 
 
 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 



คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหารท้องถิ่น               ประธานกรรมการ  
(2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน     กรรมการ  
(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
(4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ  
(5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ   กรรมการ  

 ที่ผู้บริหารท้องถิ่น คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน       
(6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก     กรรมการ  
     จำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน       
(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        กรรมการและเลขานุการ       
(8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน            ผู้ช่วยเลขานุการ  
กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือก

อีกก็ได้  
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้        
(1) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก  

(ก) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที ่มีผลกระทบต่อ 
ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ  
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการใน

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึงสถานะ

ทางการคลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย       
(2) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำ

ร่างแผนพัฒนา  
ในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล 

เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่     

 
 
 



(3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน      
(4) ให้ความชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) แห่งระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548      
(5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
(6) แตง่ตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืนเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
(7) ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนใน 

ท้องถิ่นและจัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      ประธานกรรมการ  
(2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กรรมการ  
(3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน      ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ

เลขานุการ  
(5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ผู้ช่วยเลขานุการ  
    ที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 
กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้  
มีหน้าที่ จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

กำหนด จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 
(3) 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น       
1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน  

2. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบสัดส่วนประชาคมระดับหมู่บ้านและสัดส่วนประชาคม
ระดับตำบลให้เป็นปัจจุบัน        

3. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ใช้ รูปแบบการจัดประชุม
ประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 หรือดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นตามรูปแบบที่
เห็นว่าเหมาะสม ทั้งนี้จะต้องเป็นไป ตามมาตรา 50 วรรคสอง ของพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 
สัดส่วนของการประชุมประชาคมท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ 
มท 0810.2/ว0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 กำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
       



4. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ให้ดำเนินการภายใต้หลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในพื้นที่ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นและทำให้การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง 
มี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ โดยบูรณาการหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนที่ลักษณะประชารัฐ เพ่ือนำ
ปัญหาความต้องการที่ได้จากการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ไปเป็นข้อมูลในการดำเนินการของ หน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อไม่ให้เกิดความซับซ้อนในการทำงาน สำหรับการประชุมประชาคมท้องถิ่นครั้งแรก ตาม ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2559 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด ให้ใช้สัดส่วนร้อยละ 60 กรณี ประชาคมท้องถิ่นมาประชุมไม่ถึงร้อยละ 60 แต่ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 20 ให้ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น ต่อไปได้ โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็นโดยละเอียดไว้ใน
รายงาน การประชุม       

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อมูลในแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์
เพ่ือจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
2. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



แผนผังขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน ( 1 วัน พร้อมกัน 4 หมู่บ้านที่ ทต.) 

รวบรวมข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/โครงการจากการประชาคมระดับหมู่บ้าน/แผน
ชุมชน ( 5 วัน ) 

จัดประชุมประชาคมระดับตำบล เพื่อเรียงลำดับความสำคัญของโครงการ (1 วัน ) 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น (1 วัน ) 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (1 วัน ) 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล (1 วัน ) 

แจ้งสภาเทศบาล / อำเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง (1 วัน ) 

ปิดประกาศและส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเข้าร่วมประชุมประชาคมและส่งเชิญสัดส่วน
ประชาคมระดับหมู่บ้านเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น ( 1 วัน ) 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเข้าร่วมประชุมประชาคมและส่งเชิญสัดส่วน
ประชาคมระดับตำบลเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น (1 วัน ) 



 
 

      
 

คำสั่งเทศบาลตำบลลาดขวาง  
                                           ที่      / 2564 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวาง 
-------------------------------------------------------- 

  ด้วยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวาง ได้ครบวาระการ
ดำรงตำแหน่ง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 9 วรรคสอง เพ่ือให้การดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวาง เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย และ
แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวาง ประกอบด้วย 
  (1)  ปลัดเทศบาลตำบลลาดขวาง    ประธานกรรมการ  

(2)  ผู้อำนวยการกองช่าง              กรรมการ  
(3)  ผู้อำนวยการกองคลัง       กรรมการ  
(4)  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   กรรมการ 
(5)  ผู้อำนวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
(6)  นายนพพร  ดาวเรือง  ผู้แทนประชาคม         กรรมการ 
(7)  นายสันติ  กุลละวณิชย์ ผู้แทนประชาคม       กรรมการ 
(8)  นายวัชระ  อุดมพันธ์  ผู้แทนประชาคม                   กรรมการ 

          (9)  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล         กรรมการและเลขานุการ 
(10) หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ     ผู้ช่วยเลขานุการ         

 ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวาง มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1)  จัดทำร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการการพัฒนา 

ท้องถิ่นกำหนด จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน ที่จะ
มอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่  12  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 

 

    (นายไพวรรณ  ศรประสิทธิ์) 
             นายกเทศมนตรีตำบลลาดขวาง 

 



 
 

            

คำสั่งเทศบาลตำบลลาดขวาง 
ที่      / 2564 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวาง 
-------------------------------------------------------- 

  ด้วยคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวาง ได ้ครบวาระการดำรงตำแหน่ง              
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2548          
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 8 (3),(4),(5) และ (6) เพื่อให้การดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่ของ คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวาง เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวาง ประกอบด้วย  

(1) นายไพวรรณ  ศรประสิทธิ์   นายกเทศมนตรี  ประธานกรรมการ 
(2) นายธวัชชาติ  เลาหคงทรัพย์  รองนายกเทศมนตรี  กรรมการ 
(3) นายยรรยง  กุลละวณิชย์    รองนายกเทศมนตรี  กรรมการ 

            (4)  นายสถาพร  ศรประสิทธิ์  สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
          (5)  นายวิรุฬธร  ธนกิตติ์กรณ์แก้ว  สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
            (6)  นายอาคม  เขียวรักษา   สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
   (7)  กำนันตำบลลาดขวาง            ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
   (8)  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3               ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
   (9)  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2               ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

(10)  ผอ.รพ.สต.ตำบลลาดขวาง    ผู้แทนภาคราชการ/รัฐวิสากิจ กรรมการ 
(11)  ผอ.โรงเรียน                    

              พิพิธประสาทสุนทร    ผู้แทนภาคราชการ/รัฐวิสากิจ กรรมการ 
(12)  เกษตรอำเภอบ้านโพธิ์   ผู้แทนภาคราชการ/รัฐวิสากิจ กรรมการ 
(13)  นายสุทธิพงษ์  จ้อยเจริญ  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
(14)  นางพรทิพย์  แป้นเหมือน  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
(15)  นางสาวสุรีย์พร  รถทอง  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
(16)  ส.ต.ท.ธวัชชัย  ภิญโญ  ปลัดเทศบาล  กรรมการ/เลขานุการ 
(17)  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    ผู้ช่วยเลขานุการ  
(18)  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ     ผู้ชว่ยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่ ดังนี้ 
(1)  กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
(1.1) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มี 

ผลกระทบต่อประโยชน์สุขภาพประชาชน เช่น การป้องกันและบรรณเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
(1.2) ภารกิจถ่ายตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
(1.3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการ 

ในยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 



(1.4) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
เขตจังหวัด 

(1.5) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(1.6) แผนชุมชน 
ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึงสถานะ 

ทางการคลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย 
(2) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ 

จัดทำร่างแผนพัฒนา 
  ในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ให้เทศบาลฯ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
นำปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนา แต่หากเกินศักยภาพของชุมชนที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หากเกิน
ศักยภาพของเทศบาลฯ องค์การบริหารส่วนตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้
เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่ 

(3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน 
(4) ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 19 (2) 
(5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(6) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืนเพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
(7) ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนตำบลมี 

หน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
และจัดเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  12  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

       (นายไพวรรณ  ศรประสิทธิ์) 
                                นายกเทศมนตรีตำบลลาดขวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลลาดขวาง 
เรื่อง   สัดส่วนประชากรท้องถิ่นระดับตำบล ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ของเทศบาลตำบลลาดขวาง ปีงบประมาณ (พ.ศ.2561 - 2564) 
-------------------------------------------------------- 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 หมวด 3 การจัดทำแผนพัฒนา ข้อ 22 การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 
มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ข้อ 3.2 ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล เมือพัทยา 
และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ใช้รูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคัดเลือกสัดส่วนการประชุมประชาคมระดับชุมชน และระดับชุมชนตำบล 
เพื่อให้บุคคลหรือครัวเรือนที่อยู่ในชุมชนในเขตเทศบาลตำบลลาดขวาง ได้ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลลาดขวาง  
   
  ทั้งนี้ เทศบาลตำบลลาดขวาง ได้ดำเนินการคัดเลือกสัดส่วนการประชุมประชาคมชุมชนระดับ
ตำบลเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้การประชุมประชาคมชุมชนของเทศบาลตำบลลาดขวาง เป็นไปตามระเบียบ/
หนังสือสั่งการ เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม และการบริหารราชการการบรรลุเป้าหมาย จึงประกาศสัดส่วนการ
ประชุมประชาคมชุมชนระดับตำบลดังต่อไปนี้ 
 
1. นายสมบุญ    พรหมรินทร์ ตำแหน่งประธานสภาเทศบาลตำบลลาดขวาง 
2. นายตรีเทพ    ฟักสุข  ตำแหน่งรองประธานสภาเทศบาลตำบลลาดขวาง 
3. นายขวัญชัย    สุปราณี  ตำแหน่งเลขานุการสภาเทศบาลตำบลลาดขวาง 
4. ร.ต.ต.โกวิท    เผ่าเผด็จการ ตำแหน่งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลลาดขวาง 
5. นายอัมพร      น้อยสุวรรณ์ ตำแหน่งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลลาดขวาง 
6. นางสาวเรณู  คงคล้าย  ตำแหน่งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลลาดขวาง 
7. นายวิรุฬห์ธร    ธนกิตติ์กรณ์แก้ว ตำแหน่งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลลาดขวาง 
8. นายวิทวัส    เชื่อสุวรรณ์ ตำแหน่งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลลาดขวาง 
9. นายสถาพร    ศรประสิทธิ์ ตำแหน่งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลลาดขวาง 
10. นายพิสิฐศักดิ์   ศรประสิทธิ์ ตำแหน่งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลลาดขวาง 
11. นายเสร ี  ควรเอี่ยม ตำแหน่งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลลาดขวาง 
12. นายอาคม    เขียวรักษา ตำแหน่งสมาชิกสภาเทศบาลตำบลลาดขวาง 
13. นายพูลศักดิ์  ศรีสกุล  ตำแหน่งท้องถิ่นอำเภอบ้านโพธิ์ 
14. นายสมชาย  วงศ์พัฒนวุฒิ ตำแหน่งปลัดอำเภอผู้ประสานงานประจำตำบลลาดขวาง 
15. นางพิศเพลิน บุญมี  ตำแหน่งประธานชุมชนในเขตเทศบาล 



16. ร.ต.ต.โกวิท           เผ่าเผด็จการ ตำแหน่งประธานชุมชนในเขตเทศบาล 
17. นายโสภณ            พุธสาย ตำแหน่งประธานชุมชนในเขตเทศบาล 
18. นางรติมา ขาวทอง ตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.ตำบลลาดขวาง 
19. นายสมหมาย ศรประสิทธิ์ ตำแหน่ง ผอ.วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์ 
20. ดร.อรมวด ี สินเจริญ ตำแหน่ง ผอ.โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล 
21. นางสุริสา  กาญจนเกตุ ตำแหน่ง ผอ.โรงเรียนพิพิธประสาทสุนทร  
22. นางเงาแข เดือดขุนทด ตำแหน่ง ผอ.โรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล 
23. นางสาวอารีวรรณ สัมฤทธิ์ ตำแหน่งกรรมการชุมชนในเขตเทศบาล 
24.นางสาวจงกล โกเมทธ์ ตำแหน่งกรรมการชุมชนในเขตเทศบาล 
25. นายเอกลักษณ์ อ่อนละมัย ตำแหน่งกรรมการชุมชนในเขตเทศบาล 
26. นางพรทิพย์ แป้นเหมือน ตำแหน่งอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านลาดขวาง (อสม.) 
27. นางสุกัญญา ปราโมช ตำแหน่งอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านลาดขวาง (อสม.)  
28. นางสาวนพคุณ ฟักสุข ตำแหน่งอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านลาดขวาง (อสม.)  
29. นายวรฤทธิ ์ แผลงศร ตำแหน่งสมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
30. นายสง่า  ศรีทัน  ตำแหน่งสมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
31. นายธนภูม ิ  บุญมี  ตำแหน่งสมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
32. นายกำจร  เกรียงไกรสิริกุล ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์ชาวบ้าน 
33. นายสมคิด  อ้นเกษม  ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์ชาวบ้าน 
34. นายโชคชัย  อ้นเกษม  ตำแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์ชาวบ้าน 
35. นายวัลลพ  ทองอ่วม  ตำแหน่งอาสาสมัคพัฒนาชุมชน/เยาวชน/หมอดิน 
36. นายเอกกร  สุนทรแม้นโชติ ตำแหน่งอาสาสมัคพัฒนาชุมชน/เยาวชน/หมอดิน 
37. นายศักดิ์ณรงค์ ศรศรี  ตำแหน่งอาสาสมัคพัฒนาชุมชน/เยาวชน/หมอดิน 
38. นายภานุวัฒน์   นาควิลัย  ตำแหน่งอาสาสมัคพัฒนาชุมชน/เยาวชน/หมอดิน 
39. นางวันเพ็ญ  จำรัสพันธุ์ ตำแหน่งสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 
40. นายสังเวียน  พุทธรักษา ตำแหน่งสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 
41. นายยงยุทธ  กุลละวณิชย์ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
42. นางจงรักษ์  กุลละวณิชย์ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
43. นายวันชัย  กุลละวณิชย์ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
44. นายธณิฏฐ ์  รอดประดิษฐ์ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
45. นางลำดวน  ทับทิมสุข ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
46. นางสมจิต  แสงทอง  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
47. นายธวชัชัย  จำรัสพันธ์ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
48 นายวิธูร  นิลวิลัย  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
49. นายปราโมทย์ วงษ์ครุธ  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
50. นางกำไรทอง สีหาบูราณ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
51. นายสถาพร  ศรประสิทธิ์ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
52. นางสาววีรนชุ สุปราณี  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
53. นายวัชระ  อุดมพันธุ์ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
54. นายสมชาย  สุพงษ์ไทย ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 



55. นางสาววรรพร ทับทิมสุข ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
56. นายรังสรรค ์ ทับทิมสุข ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
57. นายประสิทธิ์ หร่ายเจริญ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
58. นายชะโอด  ภูหลำ  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
59. นายธงชัย  ทองดี  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
60. นายเกรียงศักดิ์ เดชพิทักษ์ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
61. นายวิเชียร  ศรประสิทธิ์ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
62. นางวันเพ็ญ  กุลละวะณิชย์ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
63. นางสาวสุภาพร ยานะวรรณี ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
64. นายณรงค์  วิมลรัตน์ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
65. นายวรพจน ์ กุลละวณิชย์ ตำแหน่งประชากรทีม่ีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
66. นายนพพร  ดาวเรือง ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
67. นางมะลิ  กุลละวณิชย์ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
68. นายวิชัย  ปลื้มกมล ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
69. นายยศธาภณ บุญเจริญ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
70. นายสมใจ  พุกประเสริฐ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
71. นายพิสิทธิ์  ติละกุล  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
72. นางสาวพิกุลแก้ว นาเจริญ  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
73. นายเกรียงไกร ผลนิมิตรสกุล ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
74. นายพัลลภ  สุขพงษ์ไทย ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
75. นายปรีชา  สุขถาวร  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
76. นางสุมาลี  รถทอง  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
77. นางสำรวย  พุทธิพงษ์ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
78. นายแสวง  ศรีเพียรเอม ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
79. นางสาวมยุรฉัตร อักษรดี  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
80. นายวิเชียร  สุขถาวร  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
81. นายสัญชัย  โพธิ์ประเสริฐ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
82. นายสมศักดิ์  แซ่ลิ้ม  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
83. นางสาวรัตนา โพธิ์ประเสริฐ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
84. นายสำราญ  โพธิ์ทอง  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
85. นางศรีสุดา  กล่อมบรรจง ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
86. นางสมคิด  วงษ์วิเชียร ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
87. นางองุ่น  แพทอง  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
88 นางประทุม  เทศมงคล ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
89. นางสาวนัทจีรา ชื่นอารมณ์ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
90. นางจินดา  มีเจริญ  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
91. นางสาวจิตติมา วรกิจกุลพินิจ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
92. นางสาวเรณ ู คงคล้าย  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
93. นางสาวอุไรวัลย์ เคนทวาย ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 



94. นางสาวสุภาพร ยานะวรรณ์ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
95. นางยุพา  ลาภใหญ่ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
96. นางดวงรัตน์  มีสุข  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
97. นายอวยชัย  ยะราช  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
98. นางสาวศิริพร สุขอยู่  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
99. นางสาวนัฏญา ทองหลาย ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
100. นางสาวพิมพ์ปวีณ์ ผูกพันธุ์  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
101. นายพิชากร พุธสาย  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
102. นายวิรุฬธร ธนกิตติ์กรณ์แก้ว ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
103. นายขั้นแก้ว เนียมมะโน ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
104. นายจักรพันธ์ อิงคะวรรณ์ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
105. นางกนกพร เดือนขาว ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
106. นายประเดิม วงค์ไชย  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
107. นางสาวพลอยปภัส ธนกิตติ์กรณ์แก้ว ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
108. นายสำรวย  มะสิกา  ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
109. นายสิทธิชัย โทนลูกจันทร์ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
110. นายวิทวัส  เชื้อสุวรรณ์ ตำแหน่งประชากรที่มีสิทธิ์เลือกตั้งในเทศบาลตำบลลาดขวาง 
 
  กรณีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมีทะเบียนบ้านหรืออาศัยอยู่ในทะเบียนบ้านทุก
หมู่บ้านและทุกชุมชนในตำบลลาดขวางไม่ได้ถูกจัดตั้งเป็นกลุ่มสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับหมู่บ้าน ชุมชน 
ตำบล ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 ก็สามารถเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ และสามารถเสนอ 
แสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ ได้ทุกระดับหรือทุกกรณีท่ีประชาคมท้องถิ่นประชุม
ประชาคมท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  12  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2561 
 
 

 
                 (นายไพวรรณ  ศรประสิทธิ์) 
          นายกเทศมนตรีตำบลลาดขวาง 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

  ประกาศเทศบาลตำบลลาดขวาง 
 เรื่อง  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  

--------------------------------------------------------- 
อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 17(4) เทศบาลตำบล     
ลาดขวาง ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  โดยคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลลาด
ขวาง ได้มีมติที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวางให้ความเห็นชอบ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
ฉบับดังกล่าว เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2564 ดังนั้น นายกเทศมนตรีตำบลลาดขวาง จึงประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  14  ตุลาคม  2564 
 
 

      (นายไพวรรณ  ศรประสิทธิ์) 
                               นายกเทศมนตรีตำบลลาดขวาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561  
ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมพร้อม

เหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 

 เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
 ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู ้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ 

ข้อ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ 
งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอำนาจจองผู้บริหารท้องถิ่น  
และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับความเห็นขอบเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 



แผนผังขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ตามข้อ 22) 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเข้าร่วมประชุมประชาคมและส่งเชิญสัดส่วน
ประชาคมระดับหมู่บ้านเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น 

 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

 

แจ้งสภาเทศบาลตำบลลาดขวางเพ่ือทราบ 

แจ้งอำเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ปิดประกาศภายใน 15 วัน และส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
พร้อมเหตุผลและความจำเป็น เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ส่งแจ้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเข้าร่วมประชุมประชาคมและส่งเชิญสัดส่วน
ประชาคมระดับตำบลเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่น 

 



แผนผังขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(อำนาจคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 22/1) 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเชิญประชุมและประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง  

 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปลี่ยนแปลง  
โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

 

ส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

แจ้งสภาเทศบาล/ อำเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง 
เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้ผู้บริหาร 



 
 
 

แผนผังขั้นตอนการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(อำนาจผู้บริหารท้องถิ่น ตามข้อ 22/2) 

 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

 

ส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

แจ้งสภาเทศบาล/ อำเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลง 
เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

กรณี การย้ายช่องปีของแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจแก้ไขผู้บริหารท้องถิ่น 
(ตามหนังสือ ที่ มท 08010.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 ข้อ 4) 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนผังขั้นตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  

(อำนาจผู้บริหารท้องถิ่น ตามข้อ 21) 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 22/2 ในกรณีเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการ 
ดังต่อไปนี้ เป็นอำนาจผู้บริหาร  

1. โครงการพระราชดำริ  
2. งานพระราชพิธี  
3. รัฐพิธี  
4. นโยบายรัฐบาล  
5. นโยบายกระทรวงมหาดไทย 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดทำเอกสารบันทึกข้อความ พร้อมทั้งประกาศเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น  

 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีแก้ไข  
โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

 

แจ้งสภาเทศบาล/ อำเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

กองงานต้นเรื่อง เสนอบันทึกพร้อมเหตุผลความจำเป็นในการขอแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมส่งเอกสารให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา เห็นชอบ แก้ไข 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. หนังสือด่วนที่สุด มท 0810.3/ว1617 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2560 (ด้านการ
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น) 

2. หนังสือด่วนที่สุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 
3. หนังสือด่วนที่สุด มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 



 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลลาดขวาง 
เรื่อง  การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับท่ี 1 พ.ศ.2562 

--------------------------------------------------------- 
อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค ์          

กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 22/1 เพื่อเป็น
ประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ได้มีมติที่ประชุมให้ความเห็นชอบ  ร่างการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับที่ 1 พ.ศ.2562 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2562 ดังนั้น ผู้บริหารท้องถิ ่นจึง 
ประกาศใช้ การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ฉบับที่ 1 พ.ศ.2562 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  26  สิงหาคม   2562 
 
 

 
 (นายไพวรรณ  ศรประสิทธิ์) 

                          นายกเทศมนตรีตำบลลาดขวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 

2) พ.ศ.2559 ข้อ 27 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจาก
เงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
1. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริง

ทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาลตำบลลาดขวาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
2. เพื่อให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
3. เพื่อให้การประสานและบูรณาการทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่นได้รวดเร็วถูกต้อง  และลดความ

ซ้ำซ้อนของโครงการ  
4. เพื่อให้การติดตามประเมินผล เมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน 
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561   

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548   

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2559 

ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวาง รวบรวมข้อมูลโครงการพัฒนา/ 
กิจกรรม ที่จะดำเนินการจริงในพื้นที่ ทั้งโครงการพัฒนา / กิจกรรมของเทศบาลตำบลลาดขวางเอง และของ
หน่วยงานอื่น 
 ขั้นตอนที่ 2 การจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวาง จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 
โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแผนงานของเทศบาลตำบลลาดขวางที่กำหนดไวใ้น
แผนพัฒนาท้องถิ่น   
 ขั้นตอนที่ 3 การพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวาง นำร่างแผนการดำเนินงานเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวางพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 
 ขั้นตอนที่ 4 การประกาศแผนการดำเนินงาน 

การจัดทำทำแผนการดำเนินงาน 
 



 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวางเสนอผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันและสามารถ
ตรวจสอบได ้

ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

 
 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
  
คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  

 
คณะกรรมการสนับสนุน  
การจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  
 
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล   
 

 
 
 
 

  
ผู้บริหารท้องถิ่น     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 หน่วยงานอ่ืน 

จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอร่างแผนการดำเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอร่างแผนการดำเนินงานต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 

เค้าโครงแบบ ตามหนังสือ ด่วนที่สุด มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 
 



 
 

 

ประกาศเทศบาลตำบลลาดขวาง 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕65 

…………………………………………………………………… 

ตามที ่ เทศบาลตำบลลาดขวางได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2565 ลงวันที่  27  กันยายน  2564 แล้วนั้น จึงต้องดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ือ
เป็นแนวทางการพัฒนา การดำเนินงานในงบประมาณให้มีความชัดเจนมากขึ้นและสะดวกในการติดตามและ
ประเมินผล 

อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 26 (2) จึงประกาศใช้
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มาเพ่ือถือปฏิบัติต่อไป   

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

          ประกาศ   ณ   วันที่  19  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕64 
 

 
 

                                                            (นายไพวรรณ  ศรประสิทธิ์) 
                        นายกเทศมนตรีตำบลลาดขวาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
หลักการและเหตุผล  
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2548  หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่กำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และ (3) 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้ องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลลาดขวางซึ่งจะช่วยตอบสนอง

ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินการตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
 3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลลาดขวาง 
 4. เพื่อทราบถึงสถานภาพของการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลลาดขวาง 
 5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการ
กองทุกระดับของเทศบาลตำบลลาดขวางที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ประชาชนใน
ตำบลสรรพยาหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อม 

แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561   

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548   

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2561 

 

การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

 



คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 
11 คน ประกอบด้วย 

1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

(4) แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 
 2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประชุมกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 (3) 
 3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒) 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑๓ 
(๓) 
 
 
 



 5. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา 
ท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย 
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ้งภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑๔ 
(๕) 
 



แผนผังขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นแจ้งให้สภาเทศบาลตำบลลาดขวางทราบ 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นแจ้งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นทราบ 
 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลพร้อมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ภายใน 15 วัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็น 

แจ้งสภาเทศบาล/ อำเภอ / จังหวัด / องค์การบริหารส่วนจังหวัด และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

ปิดประกาศภายใน 30 วัน และส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

 

ปิดประกาศภายใน 30 วัน และส่งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

 



 
 
 

            

คำสั่งเทศบาลตำบลลาดขวาง  
                                           ที่      / 2564 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวาง 
-------------------------------------------------------- 

  ด้วยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวาง ได้ครบวาระการ
ดำรงตำแหน่ง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28 เพื่อให้การดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวาง เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย        จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวาง ประกอบด้วย  

(1) นายพิสิฐศักดิ์  ศรประสิทธิ์  สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
(2) ร.ต.ต.โกวิทย์  เผ่าเผด็จการ  สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
(3) นางสาวเรณู  คงคล้าย  สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
(4) ผู้นำชุมชนเคหะ ฉช.             ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
(5) ผู้นำชุมชนวัดหัวเนิน           ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
(6) ผอ.วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ์    ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
(7) ผอ.โรงเรียนพุทธิรังสีพิบูล      ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
(8) ผู้อำนวยการกองช่าง        หัวหน้าส่วนการบริหาร  กรรมการ 
(9) ผู้อำนวยการกองคลัง       หัวหน้าส่วนการบริหาร  กรรมการ 
(10) ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
(11) นายวัลลพ  ทองอ่วม  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
(12) หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ    กรรมการ 
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่ ดังนี้ 
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 
 



 
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามเห็นสมควร 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่  12  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 

   
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายไพวรรณ  ศรประสิทธิ์)  
นายกเทศมนตรีตำบลลาดขวาง 



 
     

 
            

คำสั่งเทศบาลตำบลลาดขวาง  
                                           ที่       / 2564 

เรื่อง   แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวาง 
-------------------------------------------------------- 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28 กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ ่น โดยให้คณะกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที ่ประธานกรรมการและกรรมการอีกคนหนึ่งเป็ น
เลขานุการ  เพื่อให้การดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลลาดขวาง เป็นไปตามระเบียบกฏหมาย ตามคำสั่งเทศบาลตำบลลาดขวาง ที่ 155/2564 ลงวันที่ 12 
พฤษภาคม 2564 และมติที่ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลาด ขวาง
ประจำปีงบประมาณ 2564 เมื ่อวันที ่ 22 พฤศจิกายน 2564 จึงแต่งตั ้งประธานกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวาง และเลขานุการ 

(1)  นายสมบุญ  พรหมรินทร์        ประธานกรรมการ   
(2)  นางสาวประภัสศร  อ้นเกษม     เลขานุการ 
ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป ตามระเบียบกระทรวมมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ 

แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่ างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่         เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.  2564 
 
 

(นายไพวรรณ  ศรประสิทธิ์) 
                         นายกเทศมนตรีตำบลลาดขวาง 

           
 



 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลลาดขวาง 
เรื่อง   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2564 

-------------------------------------------------------- 
  ตามท่ี  คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลลาดขวางได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลลาดขวางประจำปี 2564 ตุลาคม 2563 
– กันยายน 2564 เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น 

อาศัยอำนาจ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3)  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

  เทศบาลตำบลลาดขวาง จึงขอประกาศและประชาสัมพันธ์การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปี 2564 ให้ประชาชนโดยทั่วไปได้ทราบ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  28  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2564 

 
   

                          (นายไพวรรณ  ศรประสิทธิ์) 
             นายกเทศมนตรีตำบลลาดขวาง 

 
 

 
 
 
 

 


