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ระยะเวลาในการด าเนินการ

1.1 การวางแผนก าลังคน ปรับปรุงโครงสร้างตามแผน

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

  ของเทศบาลต าบลลาดขวาง อ าเภอบ้านโพธ์ิ จังหวัดฉะเชิงเทรา

ไม่มี

ไม่มี

2.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่
2.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
2.3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569
1.2 มีการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง เช่น
การบรรจุแต่งต้ัง การโอน การรับโอน การบรรจุเข้า
รับราชการ รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง
1.3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน

ไม่มี

14,400

178,000

20,000

50,000

ในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
2.4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้าน
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล

2. การพัฒนาบุคลากรของพนักงานส่วนท้องถ่ิน

1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล


