
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ งบประมำณท่ีใช้ใน ระยะเวลำ หมำยเหตุ
กำรด ำเนินกำร

1 การวางแผนก าลังคน ปรับปรุงโครงสร้าง ตามแผน  - ได้จัดท าการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3
(รอบปีงบประมาณ 2567-2569) เพ่ือใช้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน

2 มีการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง เช่น  - ได้ด าเนินการจัดท าประกาศพนักงานเทศบาล
การบรรจุแต่งต้ัง การโอน การรับโอน การบรรจุเข้า ในต าแหน่งท่ีว่างเพ่ือหาผู้มีความรู้ในต าแหน่งน้ันๆ
รับราชการรวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง  - รายงานต าแหน่งว่างให้ ก.ท.จ. สรรหาตาม

ต าแหน่งว่าง
 - ในการสรรหาพนักงานจ้าง/คนงานมีการ
ประกาศรับสมัครผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
และมีการสอบแข่งขันอย่างเท่าเทียมกันเพ่ือสรรหา
คนดี คนเก่งเพ่ือมาปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ  - พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ไม่มีการเบิกจ่าย
ปฏิบัติงาน ได้รับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับดี ท้ัง 2 รอบ งบประมาณ

การประเมิน
ไม่ใช้งบประมาณ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2568
รำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมนโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ไม่มีการเบิกจ่าย

วันท่ี 1 ต.ค 67 -
 30 ก.ย.68

1. ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

วันท่ี 1 ต.ค 67 -
 30 ก.ย.68

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

งบประมาณ

วันท่ี 1 ต.ค 67 -
 30 ก.ย.68

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ของ เทศบำลต ำบลลำดขวำง อ ำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรำ



งบประมาณท่ีใช้ใน
การด าเนินการ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราช ผู้เข้าอบรมน าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ 14,400   ไม่มีการเบิกจ่าย

การหรือพนักงานท้องถ่ินใหม่ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ งบประมาณ

โครงการฝิกอบรมหลักสูตรตามสายงานข้า บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ ทักษะและ 178,000 ไม่มีการเบิกจ่าย

ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน งบประมาณ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ ทักษะและ 20,000   20,000             

ในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้าน บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ ทักษะและ 50,000   ไม่มีการเบิกจ่าย

ดิจิทัลและการพัฒนาวัตกรรมในยุคดิจิทัล สมรรถนะท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน งบประมาณ

ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2568
 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ เทศบาลต าบลลาดขวาง อ าเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา

ระยะเวลา หมายเหตุล าดับ งบประมาณ

วันท่ี 1 พ.ค.- 30
 ก.ย.68

วันท่ี 1 มี.ค. - 
30 ก.ย. 68

วันท่ี 1 ต.ค. 67
 - 30 ก.ย.68

วันท่ี 1 ต.ค. 67
 - 30 ก.ย.68

1

2

3

4



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)
ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง

1. ประเภทบริหารท้องถ่ิน (ระดับต้น/กลาง/สูง)
 - ปลัด ระดับกลาง 882,000.00                          1
 - รองปลัด - - -
2. ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน (ระดับต้น/กลาง/สูง)

 - หัวหน้าส านักปลัด ระดับกลาง 710,280.00                          1
 - หัวหน้าส านักปลัด ระดับต้น - -
 - หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ระดับต้น 411,600.00                          1

 - ผู้อ านวยการกองคลัง ระดับกลาง 683,280.00                          1
 - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ระดับตัน 411,600.00                          -
 - หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ระดับต้น 460,320.00                          1

 - ผู้อ านวยการกองช่าง ระดับต้น 599,880.00                          1
 - หัวหน้าฝ่ายการโยธา ระดับต้น 411,600.00                          -
 - หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ระดับต้น 411,600.00                          -

 - ผู้อ านวยการกองการศึกษา ระดับต้น 504,240.00                          1
 - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา ระดับต้น 411,600.00                          -
 - หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาฯ ระดับต้น 460,320.00                          1

 - ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ระดับต้น 435,600.00                          -
 - หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น 411,600.00                          -
 - หัวหน้าฝ่ายบริหารการสาธารณสุข ระดับต้น 411,600.00                          1
3. ประเภทวิชาการ (ระดับปฏิบัติการ-เช่ียวชาญ)

 - นักพัฒนาชุมชน ระดับช านาญการ 299,640.00                          1
 - นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการ 490,800.00                          1
 - นิติกร ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 355,320.00                          -
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 355,320.00                          -

 - นักวิชาการคลัง ระดับช านาญการ 376,080.00                          1
 - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 355,320.00                          1
 - นักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 355,320.00                          1

 - วิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 475,320.00                          -

 - นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 253,680.00                          1

 - นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับปฏิบัติการ 411,600.00                          1

 - นักวิชการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ 289,080.00                          1
4. ประเภทท่ัวไป (ระดับปฏิบัติงาน-อาวุโส)

 - เจ้าพนักงานธุรการ ระดับช านาญงาน 341,160.00                          1

 - เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 297,900.00                          -

 - นายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 297,900.00                          -

 - เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติการ 203,280.00                          1

 - นักจัดการงานท่ัวไป - 356,160.00                          1

 - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 307,920.00                          -
 - ผู้ช่วยนิติกร - 188,520.00                          1
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 162,000.00                          1

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 181,560.00                          1
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 181,560.00                          1

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 162,000.00                          1

 - พนักงานขับรถยนต์ - 203,640.00                          1

 - พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา - 132,000.00                          1
 - พนักงานขับรถดับเพลิง - 132,000.00                          3
 - พนักงานขับรถยนต์ - 132,000.00                          1

 - ช่างเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า - 132,000.00                          1
 - คนงาน - 132,000.00                          2
 - พนักงานขับรถยนต์ - 132,000.00                          1

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 162,000.00                          1

ส านักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษา

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ส านักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษา

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

หน่วยตรวจสอบภายใน

ส านักปลัด

กองคลัง

กองการศึกษา

กองช่าง

ส านักปลัด

ส านักปลัด

กองคลัง

กองการศึกษา

ส านักปลัด

กองช่าง

กองการศึกษา

5. ลูกจ้างประจ า

6. พนักงานจ้างภารกิจ (มีวุฒิ)

7. พนักงานจ้างภารกิจ (มีทักษะ)
กองช่าง

8. พนักงานจ้างท่ัวไป



ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง

 - พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา - 156,000.00                          3
 - พนักงานขับรถยนต์ - 132,000.00                          1
 - คนงาน - 132,000.00                          2
 - คนงานประจ ารถขยะ - 150,000.00                          4
9. พนักงานครู

 - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คศ.2 - -
 - ครู คศ.2 ได้รับเงินอุดหนุน -
 - ครู คศ.1 ได้รับเงินอุดหนุน 1
 - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - ได้รับเงินอุดหนุน 1
 - ผู้ดูแลเด็ก - ได้รับเงินอุดหนุน 1

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


